Калужская область
Администрация
Людиновского муниципального округа
Калужской области


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	
от  «30» декабря 2025 г. 	                                                                         № 215 

Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие рынка труда в Людиновском муниципальном округе Калужской области» 

В целях реализации Федерального закона от 20.03.2025 N 33-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти”, в соответствии с постановлением администрации муниципального округа «Город Людиново и Людиновский район» от 18 декабря 2025 г. № 124 «Об утверждении Порядка разработки, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Людиновского муниципального округа Калужской области» Администрация Людиновского муниципального округа Калужской области

постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие рынка труда в Людиновском муниципальном округе Калужской области» (далее – Программа) (прилагается).
2. Управлению финансов Администрации Людиновского муниципального округа Калужской области предусмотреть финансирование расходов для реализации Программы.
3. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района « Город Людиново и Людиновский район» от 20.12.2019 г. № 1752 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие рынка труда в Людиновском районе».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации муниципального района М.А. Денисову.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 г. и подлежит официальному опубликованию.


Глава Людиновского муниципального округа 


Калужской области 							       Г.Е. Ананьев
Приложение к постановлению
[bookmark: _GoBack]от 30.12.2025 № 215
ПАСПОРТ
муниципальной программы "Развитие рынка труда в Людиновском
муниципальном округе Калужской области"

	Куратор 
муниципальной программы
	Заместитель Главы Администрации по социальному развитию

	Координатор муниципальной программы
	

	Исполнитель муниципальной программы
	Управление социальной защиты населения

	Соисполнители муниципальной программы
	Филиал ГКУ «Кадровый центр Калужской области» - Центр занятости населения Людиновского и Жиздринского районов, 
Управление образования Администрации Людиновского муниципального округа

	Участники 
муниципальной программы
	Работодатели, профсоюзные органы предприятий и организаций округа

	Период реализации
	2026-2030 годы

	Цели 
муниципальной программы
	1.Реализация прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость, а так же предотвращение роста уровня регистрируемой безработицы и напряженности на региональном рынке труда.
2.Создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан
3.Создание на рабочих местах условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	Задачи 
муниципальной программы
	 1. Содействие трудоустройству граждан, в том числе через развитие трудовой мобильности населения.
2.Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения
3. Организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью приобщения подростков к общественно полезному труду, получения профессиональных навыков, адаптации на современном рынке труда;
4.Повышение эффективности мероприятий по охране труда и безопасному проведению работ  

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	 1.Количество граждан, трудоустроенных на общественные работы, человек.
2.Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет, человек
3. Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в организациях Людиновского муниципального округа, человек

	Направления
	Процессная часть:
1.Организация общественных работ для безработных граждан в Людиновском муниципальном округе
2.Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Людиновском муниципальном округе
3.Улучшение условий и охрана труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Людиновского муниципального округа

	Показатели направлений
	Процессная часть:
1.Количество граждан трудоустроенных  на общественные работы, чел.
2. Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, чел.
3.Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в организациях Людиновского муниципального округа, чел.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет  4 800 тыс. руб., все финансирование осуществляется из средств бюджета Людиновского муниципального округа
в том числе:
- по годам: 
2026 год – 1 300 тыс. руб.;
2027 год – 1 300 тыс. руб.;
2028 год – 1 300 тыс. руб.;
2029 год – 2 300 тыс. руб.;
2030 год – 2 300 тыс. руб.

	Связь с национальными целями, государственными программами Калужской области (при наличии, если имеется софинансирование из госпрограмм)
	



2. Показатели муниципальной программы

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателя
2025	год
	Планируемое значение показателя
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями ГП КО (при наличии	такой связи)

	
	
	
	   2026 год
	2027 год
	  2028 год
	  2029 год
	  2030 год
	
	

	1
	2
	3
	4

	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель 1 муниципальной программы «Развитие рынка труда в Людиновском муниципальном округе Калужской области»:

	Содействие реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость, а так же предотвращение роста уровня регистрируемой безработицы и напряженности на региональном рынке труда.
	тыс.руб.
	
	200,0
	200,0
	200,0
	400,0
	400,0
	ЦЗН
	

	Показатель 1 цели 1 программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество граждан, трудоустроенных на общественные работы
	человек
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	
	

	Цель 2 муниципальной программы «Развитие рынка труда в Людиновском муниципальном округе Калужской области»:

	Создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан
	тыс. руб.
	760
	1 100,0
	1 100,0
	1 100,0
	1 900,0
	1 900,0
	
	

	Показатель 1 цели 2 программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	человек
	120
	140
	140
	140
	160
	160
	
	

	Цель 3 муниципальной программы «Развитие рынка труда в Людиновском муниципальном округе Калужской области»:

	Создание на рабочих местах условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
	тыс.руб.
	Средства организаций в объемах финансовых средств, определяемых ежегодно

	Показатель 1 цели 3 программы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в организациях Людиновского муниципального округа
	человек
	6
	5
	5
	4
	4
	4
	
	



3. Методика расчета показателя

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика расчета показателя или источник получения информации
о значениях показателя

	1.
	Количество граждан, трудоустроенных на общественные работы.
	человек
	Информация ЦЗН по факту трудоустройства

	2.
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет,
	человек
	 Информация ЦЗН по факту трудоустройства

	3.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в организациях Людиновского муниципального округа
	человек
	По данным оперативного учета министерства труда и социальной защиты Калужской области и ГУ – Калужское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации.


































3. 
3.Структура муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование
направления
(подпрограммы) при наличии/ наименование структурного элемента/ 
наименование мероприятия (результата), входящего в состав структурного элемента
	Задача структурного элемента, решение которой обеспечивается реализацией структурного элемента/краткое описание
ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь задачи структурного элемента с показателем муниципальной программы
	Ответственный
исполнитель (соисполнитель)
структурного элемента
	Срок реализации

	Направление: Организация общественных работ для безработных граждан в Людиновском муниципальном округе

	1. Региональный проект «Наименование» (отсутствует)
	
	

	2.Ведомственный проект «Наименование» (отсутствует)
	
	

	3.Комплекс процессных мероприятий 

	3.1.
	Целевое финансирование общественных работ, учитывая стоимость рабочего места 
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения

	Количество граждан, трудоустроенных на общественные работы.
	 ЦЗН
	2026-2030

	3.2.
	Работа по санитарному содержанию и благоустройству территории города и района, объектов социально-культурного назначения 
	Содействие трудоустройству граждан, в том числе через развитие трудовой мобильности населения.
	
	
	2026-2030

	Направление: Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Людиновском муниципальном округе

	1. Региональный проект «Наименование» (отсутствует)

	2.Ведомственный проект «Наименование» (отсутствует)

	3.Комплекс процессных мероприятий 

	3.1.
	Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних, проживающих в городской местности
	Организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью приобщения подростков к общественно полезному труду, получения профессиональных навыков, адаптации на современном рынке труда;
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет
	ЦЗН
	2026-2030

	3.2.
	Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних, проживающих в сельской местности
	
	
	
	2026-2030

	3.3.
	Организация досуга в летних пришкольных лагерях
	
	
	
	2026-2030

	3.4.
	Благоустройство территории города
	
	
	
	2026-2030

	Направление: Улучшение условий и охрана труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Людиновского муниципального округа

	1. Региональный проект «Наименование» (отсутствует)

	2.Ведомственный проект «Наименование» (отсутствует)

	3.Комплекс процессных мероприятий 

	3.1.
	Мероприятия по организационно-техническому обеспечению условий и охраны труда, санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические, по информационному обеспечению охраны труда
	Повышение эффективности мероприятий по охране труда и безопасному проведению работ  
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в организациях Людиновского муниципального округа
	Зам. Главы Администрации по социальному развитию
	

	3.2.
	Организация обучения и подготовки кадров в области охраны труда
	
	
	
	



Стратегические приоритеты 
в сфере реализации муниципальной программы 

1. 1.Оценка текущего состояния сферы реализации
муниципальной программы

Закон о занятости населения определяет общественные работы как "трудовую деятельность, имеющую социально полезную направленность и организуемую в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу".
В соответствии со статьей 5 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.1991 N 1032-1 для трудоустройства данной категории граждан предусмотрена одна из программ активной политики занятости - общественные работы.
По прогнозу в 2026 - 2030 годах (ежегодно) в Центре занятости населения Людиновского района будет зарегистрировано 1200 человек, из них 10% - граждане, для которых общественная работа является подходящей работой.
Общественные работы гарантируют временную финансовую поддержку гражданам, находящимся в поиске постоянной работы, помогают сохранить мотивацию к труду, предоставляют возможность поиска постоянного места работы на конкретном предприятии.
Общественные работы способствуют снижению напряженности на рынке труда Людиновского района.
Средняя продолжительность общественных работ до 0,5 месяца.
Так же важнейшим фактором снижения напряженности на рынке труда является временная занятость несовершеннолетних граждан. Под этим понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность, организуемая круглогодично, в свободное от учебы время и в период каникул для мотивации подрастающего поколения к труду и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан.
Предполагается, что в Центре занятости населения в Людиновском районе в течение 2026-2030 годов обратятся желающие получить государственную услугу по вопросам временной занятости несовершеннолетних граждан не менее 270 человек ежегодно (в основном учащиеся школ района). Одной из основных проблем рынка труда остается недостаточное предоставление временных рабочих мест предприятиями организациями района, что во многом ограничивает возможности службы занятости проводить активную политику на рынке труда.
Занятость несовершеннолетних, в том числе трудовая, создает условия для приобщения к труду граждан возрасте от 14 до 18 лет, получения ими начальных профессиональных навыков и является эффективной мерой профилактики правонарушений среди подростков. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан, являясь одним из направлений деятельности службы занятости населения, служит социальным амортизатором негативных последствий безработицы.
Финансирование общественных работ и временной занятости несовершеннолетних складывается из материальной поддержки со стороны областного бюджета и средств бюджета муниципального округа и рассчитывается исходя из минимального размера пособия по безработице, утвержденного министерством  труда и социальной защиты Российской Федерации.
Состояние условий и охраны труда во многих организациях, осуществляющих деятельность на территории Людиновского муниципального округа (далее - организации всех форм собственности), остается сложным и является серьезной социально-экономической проблемой.
Основными причинами производственного травматизма являются неудовлетворительная организация работ, недостатки в организации и проведении обучения работников безопасным приемам труда, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации труда на рабочих местах, нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда, отсутствие четкой системы управления охраной труда в организации, эксплуатация изношенного оборудования, неисправных машин и механизмов, медленная модернизация производства.
Фактическая ситуация с охраной труда указывает на необходимость программного подхода к проблеме улучшения условий и охраны труда, разработки и осуществления программы улучшения условий и охраны труда.
Программа направлена на обеспечение выполнения приоритетных задач в сфере социальной политики и включает в себя мероприятия по содействию занятости населения и стабилизации ситуации на рынке труда.

2. Описание приоритетов и целей политики
Людиновского муниципального округа в сфере реализации программы

Программа направлена на создание комплексной системы трудоустройства и дополнительной социальной поддержки граждан, включающей в себя:
- расширение возможностей для реализации молодыми людьми права на труд;
- повышение мотивации молодежи к труду;
- профилактика безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
- сохранения жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности.
Программой предусматривается решение следующих задач:
- организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью приобщения подростков к общественно полезному труду, получения профессиональных навыков, адаптации на современном рынке труда;
- совершенствование форм и методов работы по профилактике безнадзорности;
- удовлетворение потребности работодателей в выполнении работ, носящих временный характер;
- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;
- содействие занятости населения;
- сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы;
- повышение статуса общественных работ для привлечения к участию в них большего числа безработных;
- снижение напряженности на рынке труда;
- предоставление гражданам материальной поддержки в виде временного заработка (дохода);
- предупреждение несчастных случаев на производстве, а также сведение к минимуму профессиональных рисков, свойственных производственной среде.

3.Задачи муниципального управления Людиновского муниципального округа Калужской области, способы их эффективного решения
Заказчиком и разработчиком подпрограммы выступает Администрация Людиновского муниципального округа.
В рамках реализации   мероприятий  программы будут решены задачи: 
- создание условий для снижения уровня зарегистрированной безработицы;
- создание условий для эффективной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
- материальная поддержка безработных и ищущих работу несовершеннолетних граждан;
- организация временных рабочих мест;
- обеспечение условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
- обеспечение государственных гарантий и правовой защиты работающего населения в области условий и охраны труда.

Паспорт структурного элемента программы
1. Основные положения

	Наименование структурного элемента
	Организация общественных работ для безработных граждан в Людиновском муниципальном округе

	Срок реализации структурного элемента
	2026
	2030

	Ответственный исполнитель структурного элемента
	ОСЗН, ЦЗН
	Заместитель Главы Администрации по социальному развитию

	Связь с муниципальными программами
	1
	
	

	Наименование структурного элемента
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Людиновском муниципальном округе

	Срок реализации структурного элемента
	2026
	2030

	Ответственный исполнитель структурного элемента
	ОСЗН, ЦЗН
	Заместитель Главы Администрации по социальному развитию

	Связь с муниципальными программами
	1
	
	

	Наименование структурного элемента
	Улучшение условий и охрана труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Людиновского муниципального округа

	Срок реализации структурного элемента
	2026
	2030

	Ответственный исполнитель структурного элемента
	ОСЗН, ЦЗН
	Заместитель Главы Администрации по социальному развитию

	Связь с муниципальными программами
	1
	
	




2.Показатели структурных элементов Программы

	Наименование
показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателя	

	Планируемое значение показателя
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями государственной программы Калужской области (при наличии	такой связи)

	
	
	
	
2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель муниципальной программы: Содействие реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость, а так же предотвращение роста уровня регистрируемой безработицы и напряженности на региональном рынке труда.

	1.Доля трудоустроенных на общественные работы от числа граждан, зарегистрированных в целях поиска работы
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	ЦЗН
	

	Цель муниципальной программы: Создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан

	1.Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет,
	.человек
	120
	140
	140
	140
	160
	160
	Управление образования ЛМО,
ЦЗН
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель муниципальной программы:  Создание на рабочих местах условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	1.Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в организациях Людиновского муниципального округа
	человек
	6
	5
	5
	4
	4
	4
	Управление образования ЛМО,
Управление СЗН
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.1.Сведения о финансировании элементов муниципальной программы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственное лицо
	Источник финансового обеспечения
	Объем средств на реализацию мероприятий на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	
	
	Всего: 
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Направление «Организация общественных работ для безработных граждан в Людиновском муниципальном округе»

	1
	Региональный проект «отсутствует»

	2
	Ведомственный проект «отсутствует»

	3.1.
	Комплекс процессных мероприятий

	3.1.1.
	Целевое финансирование общественных работ, учитывая стоимость рабочего места 
	
	Бюджет МО
	1 400,0
	200,0
	200,0
	200,0
	400,0
	400,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Людиновском муниципальном округе»

	Региональный проект «отсутствует»

	Ведомственный проект «отсутствует»

	3.2.Комплекс процессных мероприятий

	3.2.1.
	Создание временных рабочих мест для несовершеннолетних в
	
	Бюджет МО
	5 900,0
	900,0
	900,0
	900,0
	1 600,0
	1 600,0

	3.2.3.
	Благоустройство территории города
	
	
	1 200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	300,0
	300,0

	Направление «Улучшение условий и охрана труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Людиновского муниципального округа»

	Региональный проект «отсутствует»

	Ведомственный проект «отсутствует»

	3.3.Комплекс процессных мероприятий

	3.3.1.
	Мероприятия по организационно-техническому обеспечению условий и охраны труда, санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические, по информационному обеспечению охраны труда
	
	
	Средства организаций в объемах финансовых средств, определяемых ежегодно

	3.3.2.
	Организация обучения и подготовки кадров в области охраны труда
	
	
	Финансирование не требуется

	
	Итого по программе
	
	
	8 500,0
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	2300,0
	2300,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



План реализации мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы
На весь период действия программы
	Задача, наименование мероприятия (результата) входящего в состав структурного элемента)
контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
<1>
	Ответственный исполнитель соисполнитель
(ФИО, должность)
	Вид подтверждающего документа
<2>
	Информационная система
(источник данных)
<3>

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Наименование задачи структурного элемента  «Организация общественных работ для безработных граждан в Людиновском муниципальном округе»

	1.1.Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет,
	
	Зам. Главы Администрации по социальному развитию
	Информация ЦЗН
	Информация ЦЗН

	Контрольная точка 1. 
	31.12.
	
	
	

	2. Наименование задачи структурного элемента  «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Людиновском муниципальном округе»

	2.1.Доля несовершеннолетних, принимающих участие во временных работах, от общего числа подростков в возрасте 14 - 18 лет, обратившихся в службу занятости.
	
	Зам. Главы Администрации по социальному развитию
	Отчет управления образования
	Информация ЦЗН

	Контрольная точка  1.
	31.12.
	
	
	

	3. Наименование задачи структурного элемента  «Улучшение условий и охрана труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Людиновского муниципального округа»

	3.1.Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в организациях Людиновского муниципального округа
	
	Зам. Главы Администрации по социальному развитию
	Информация 
	Информация Минтруд КО

	Контрольная точка 1.
	31.12.
	
	
	











Реестр документов, входящих в состав муниципальной программы*
«__________________________________»

	№п/п
	Вид документа
	Наименование документа
	Реквизиты документа
	Разработчик
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	










































image1.jpeg




image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpeg




