
[image: Людиново]


Калужская область
Л Ю Д И Н О В С К О Е    Р А Й О Н Н О Е     С О Б Р А Н И Е
 муниципального района
«Город Людиново и Людиновский район»
Р Е Ш Е Н И Е

от 23.05.2024 г. 				                                                                        № 250

О внесении изменений в решение ЛРС от 17.04.2013 №253
«Об утверждении Положения о порядке назначения, 
выплаты и перерасчета, индексации, приостановления 
и возобновления ежемесячной социальной выплаты 
лицам, замещавшим муниципальные должности, 
муниципальные должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления МР 
«Город Людиново и Людиновский район»

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Город Людиново и Людиновский район» Людиновское Районное Собрание РЕШИЛО:
1. Внести в  решение ЛРС от 17.04.2013 №253«Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты и перерасчета, индексации, приостановления и возобновления ежемесячной социальной выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МР  «Город Людиново и Людиновский район» (далее – Положение) следующие изменения.
1.1.  Абзац 1 пункта 1 раздела 1 Положения изложить в новой  редакции: «1.  Лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального района «Город Людиново и Людиновский район», устанавливается ежемесячная социальная выплата в размере 20 процентов среднемесячного денежного  содержания (по замещаемой (замещавшейся) муниципальной должности муниципальной службы при наличии следующих условий:».
1.2. Пункт 2 раздела 2 Положения  изложить в новой редакции:«2.  К заявлению прилагаются следующие документы:
копия документа, удостоверяющего личность заявителя;
копия трудовой книжки;
копия пенсионного удостоверения либо справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначении пенсии;
копия военного билета или справка военного комиссариата (для лиц, проходивших военную службу);
копия справки медико-социальной экспертизы, выданной соответствующим федеральным учреждением медико-социальной экспертизы (для лиц, признанных инвалидами в период замещения должности муниципальной службы);
справка о средней месячной заработной плате (среднемесячном денежном содержании) по муниципальной должности муниципальной службы, выданная соответствующим органом.
копии иных документов соответствующих органов, подтверждающих стаж муниципальной службы, дающий право на выплату.
При исчислении средней месячной заработной платы (среднемесячного денежного содержания) по замещаемой (замещавшейся)  должности муниципальной службы для целей определения размера ежемесячной социальной выплаты, учитываются:
- оклад месячного денежного содержания муниципального служащего;
- ежемесячная надбавка за особые условия работы;
- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячное денежное поощрение;
- надбавка за выслугу лет;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (в размере двух окладов денежного содержания) и материальной помощи (в размере одного оклада денежного содержания);
- оклад (надбавка) за классный чин в соответствии с присвоенным заявителю классным чином, а в случае отсутствия у заявителя классного чина – 15 процентов от должностного оклада.».
Средняя месячная заработная плата (среднемесячное денежное содержание) для назначения выплаты определяется путем суммирования выплат, указанных в настоящем пункте, за любые 12 месяцев подряд и деления их на 12.
         1.3. Абзац 3 пункта  11 раздела 2 Положения изложить в новой редакции: «Размер ежемесячной социальной выплаты индексируется одновременно при индексации в установленном порядке денежного содержания (его составляющих) лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы.».
         2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по местному самоуправлению,  соблюдению законности, контролю и депутатской этике  (В.В.Лазарева).
[bookmark: _GoBack]         3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 21.03.2024 года.


Глава муниципального района
«Город Людиново и Людиновский район»                                                         Л.В. Гончарова	
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