КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА ЛЮДИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

       РЕШЕНИЕ

от 22.10.2025                                                                                                                    № 38
Об оплате труда лиц замещающих 

муниципальные должности муниципальной

службы в органах местного самоуправления

Людиновского муниципального округа Калужской области

В соответствии со ст. 52 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», со ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Калужской области от 25.10.2025 № 548-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального района "Город Людиново и Людиновский район», путем объединения и создании вновь образованного муниципального образования с наделением его статусом муниципального округа и о внесении изменений в отдельные Законы Калужской области», Законом Калужской области от 27.12.2006 № 276-ОЗ «О Реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросов регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Калужской области», постановлением Правительства Калужской области от 26.08.2025 № 527 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание органов местного самоуправления Калужской области для муниципальных округов и городских округов», Дума Людиновского муниципального округа Калужской области  РЕШИЛА:
1. Утвердить размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Людиновского муниципального округа Калужской области (далее - муниципальные служащие), в соответствии с приложением № 1 к настоящему Решению.

2. Установить к должностному окладу муниципальных служащих ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы в следующих размерах по группам должностей муниципальной службы:

по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 250 до 400 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей муниципальной службы - в размере от 200 до 400 процентов должностного оклада;

по ведущей группе должностей муниципальной службы - в размере от 150 до 400 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 100 до 400 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 100 до 400 процентов должностного оклада.
3. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Людиновского муниципального округа Калужской области (приложение № 2).

4. Установить к должностному окладу муниципальных служащих ежемесячную надбавку за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

При стаже муниципальной службы

проценты

от 1 года до 5 лет



     10

от 5 до 10 лет




     15

от 10 до 15 лет




     20

свыше 15 лет




     30

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством.

6. Установить размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим в соответствии с приложением № 3.

7. Установить ежемесячную надбавку лицам, имеющим учёные степени или почётные звания Российской Федерации в размерах:

- за учёную степень доктора наук- 3000 рублей;
- за учёную степень кандидата наук - 2000 рублей;
- за почётные звания Российской Федерации - 1000 рублей.

8. Утвердить Положение о порядке выплаты премии за выполнение особо важных заданий лицам замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Людиновского муниципального округа Калужской области (приложение № 4).

9. Утвердить Положение о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам замещающих муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Людиновского муниципального округа Калужской области (приложение № 5).

10. Установить, что при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Администрации Людиновского муниципального округа Калужской области предусматриваются средства в размере 54 должностных оклада, из них:

1) для выплаты должностных окладов муниципальным служащим - в размере двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере двадцати четырех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере трех должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе - в размере двух должностных окладов муниципальных служащих;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере одного должностного оклада;

6) премий за выполнение особо важных заданий - в размере девяти должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и материальной помощи - в размере одного должностного оклада.

11. Глава Людиновского муниципального округа вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 10 настоящего Решения.

12. Настоящее решение вступает в силу с момента  официального опубликования и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01 ноября 2025 года.

Временно исполняющий полномочия

Главы Людиновского муниципального

округа Калужской области                                                                                       Г.Е. Ананьев
Приложение № 1

к Решению

Думы Людиновского муниципального округа
Калужской области
от 22.10.2025 г. №38
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЛЮДИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов муниципальных служащих

	Заместитель главы местной администрации, заместитель главы местной администрации – начальник управления, заместитель главы местной администрации – главный архитектор, 
	28745

	Заместитель главы местной администрации – начальник территориального управления местной администрации
	28745

	Заместитель главы местной администрации - заведующий отделом (начальник отдела)
	27395

	Начальник управления (с правом юридического лица); начальник территориального управления местной администрации (с правом юридического лица)
	26614

	Заместитель начальника управления (с правом юридического лица); заместитель начальника территориального управления местной администрации (с правом юридического лица)
	25789

	Начальник управления; начальник территориального управления местной администрации
	24990

	Заместитель начальника управления; заместитель начальника территориального управления местной администрации
	24224

	Начальник отдела по работе с территориями (с правом юридического лица)
	23473

	Заместитель начальника отдела по работе с территориями (с правом юридического лица)
	22746

	Начальник отдела по работе с территориями 
	22040

	Заместитель начальника отдела по работе с территориями
	21288

	Заведующий отделом
	21288

	Заместитель заведующего отделом
	19948

	Начальник отдела
	16436

	Заместитель начальника отдела
	14800

	Главный специалист
	13300

	Главный инспектор контрольно-счетной палаты
	13300

	Ведущий специалист; ведущий инспектор
	11982

	Главный специалист 1 разряда
	11776

	Ведущий специалист 1 разряда
	11139

	Специалист 1 разряда
	10646

	Специалист 2 разряда
	10216

	Специалист; инспектор
	9816


Приложение № 2

к Решению

Думы Людиновского муниципального округа

Калужской области
от 22.10.2025 №38
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЛЮДИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
1. Настоящее Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Людиновского  муниципального округа Калужской области (далее - Положение), регулирует порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Людиновского муниципального округа Калужской области (далее - муниципальные служащие).

 2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается пропорционально отработанному времени за счет средств и в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере от 100 до 400 процентов должностного оклада в соответствии с пунктом 2 настоящего решения по соответствующим муниципальным должностям муниципальной службы.

3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы муниципальными служащими с учетом определенных настоящим Положением критериев.

4. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации определяется главой Людиновского муниципального округа Калужской области самостоятельно.

5. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы руководителям управлений (отделов) администрации, являющихся юридическими лицами, определяется Главой Людиновского муниципального округа Калужской области, а муниципальным служащим управлений (отделов) администрации, являющихся юридическими лицами - руководителем соответствующего управления (отдела).

Муниципальным служащим контрольно-счетной палаты ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится на основании настоящего Положения и в соответствии с размерами, установленными председателем контрольно-счетной палаты.
6. Критериями для установления надбавки являются следующие показатели:

6.1. Профессиональная подготовка, опыт работы по специальности и замещаемой должности.

6.2. Компетентность муниципальных служащих в принятии решений, уровень ответственности в отношении к работе, качество профессиональной деятельности, в том числе своевременность и качество выполнения заданий, их сложность и важность.

6.3. Выполнение значительного объема работы, в том числе исполнение обязанностей временно отсутствующих работников (за лицами, на которых возложены обязанности временно отсутствующих работников, сохраняются все выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Калужской области и правовыми актами Людиновского муниципального округа Калужской области).

6.4. Уровень исполнительской и трудовой дисциплины муниципального служащего.
6.5. Непосредственное участие муниципального служащего в реализации национальных проектов, региональных приоритетных проектов на территории муниципального образования.
6.6. Обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных программ, по которым предусмотрено финансовое обеспечение.
6.7. Осуществление муниципального контроля, ведомственного контроля, финансового контроля, достижение эффективных результатов проведения контрольных функций.
6.8. Участие в нормотворчестве: разработка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления.
6.9. Участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления.
         7. В зависимости от результатов служебной деятельности муниципального служащего, распоряжением администрации ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть снижен в пределах, установленных для соответствующей группы должностей муниципальной службы, на срок, определяемый представителем нанимателя (работодателя). В случае систематического несоблюдения сроков исполнения поручений представителя нанимателя (работодателя) муниципальных служащих, их непосредственных руководителей, в том числе поручений, установленных и зафиксированных в письменных резолюциях, некачественной подготовки проектов муниципальных правовых актов, а также за каждую обоснованную жалобу со стороны организаций и физических лиц на действия (бездействие) муниципальных служащих, органов местного самоуправления размер надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих, к компетенции которых относится решение соответствующих вопросов, может быть уменьшен ниже низшего предела, установленного для соответствующей группы должностей муниципальной службы, и не менее чем на 30 процентов от установленных размеров соответствующих надбавок либо выплата указанной надбавки прекращается на срок, определяемый представителем нанимателя (работодателя).
Приложение № 3

к Решению

Думы Людиновского муниципального округа

Калужской области
от 22.10.2025 №38
РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЛЮДИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
	Наименование классного чина
	% к должностному окладу

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	45

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	40

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	35

	Муниципальный советник 1 класса
	45

	Муниципальный советник 2 класса
	40

	Муниципальный советник 3 класса
	35

	Советник муниципальной службы 1 класса
	45

	Советник муниципальной службы 2 класса
	40

	Советник муниципальной службы 3 класса
	35

	Референт муниципальной службы 1 класса
	45

	Референт муниципальной службы 2 класса
	40

	Референт муниципальной службы 3 класса
	35

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	45

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	40

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	35


Приложение № 4

к Решению

Думы Людиновского муниципального округа

Калужской области
от 22.10.2025 №38
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ ЗАДАНИЙ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЛЮДИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты премии за выполнение особо важных заданий лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Людиновского  муниципального округа Калужской области (далее - муниципальные служащие), и выплаты поощрений в органах местного самоуправления Людиновского муниципального округа Калужской области.

2. Премия за выполнение особо важных заданий выплачивается в целях усиления заинтересованности муниципального служащего органов местного самоуправления Людиновского муниципального округа Калужской области в качественном обеспечении задач и функций при выполнении порученных особо важных и сложных заданий. К категории особо важных и сложных заданий относятся:

- выполнение качественно и в срок особо сложных или важных заданий и поручений представителя нанимателя (работодателя), непосредственных руководителей, влияющих на социально-экономическое развитие муниципального округа и общественно-политическую ситуацию в муниципальном округе;

- выполнение мероприятий по оптимизации расходов бюджета муниципального округа и (или) увеличение доходной части бюджета муниципального округа;

- участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета муниципального округа;

- осуществление организационной работы по подготовке и проведению мероприятий на территории муниципального округа;

- качественная и своевременная подготовка проектов муниципальных правовых актов, принимаемых органами местного самоуправления муниципального округа;

- достижение показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности в ходе выполнения служебных обязанностей;

   - внедрение инновационных программных продуктов и методов, способствующих улучшению работы органов местного самоуправления; 
   - своевременной и четкой организации деятельности подчиненных работников по выполнению особо важных заданий;

- достижение установленных показателей работы по муниципальному контролю;

- достижение результатов от исполнения муниципальных правовых актов, муниципальных программ, планов мероприятий («дорожных карт»);

- осуществление наставничества на муниципальной службе в Администрации муниципального округа;

- исполнение иных особо важных и сложных заданий по обеспечению функций и задач органов местного самоуправления муниципального округа.

3. Премия за выполнение особо важных заданий в администрации Людиновского муниципального округа выплачивается в соответствии с размерами, установленными Главой  Людиновского муниципального округа Калужской области, и по распоряжению Администрации Людиновского муниципального округа Калужской области на основании ходатайства, подписанного заместителями Главы администрации Людиновского муниципального округа Калужской области по соответствующим направлениям деятельности.

3.1. Заместителям Главы администрации Людиновского муниципального округа Калужской области и другим муниципальным служащим, подчиненным непосредственно Главе Людиновского  муниципального округа Калужской области, премия выплачивается по его указанию.

Руководителям структурных подразделений администрации, являющихся юридическими лицами, и муниципальным служащим соответствующих структурных подразделений премирование производится по согласованию с главой Людиновского муниципального округа Калужской области.
Муниципальным служащим контрольно-счетной палаты премирование производится на основании настоящего Положения и в соответствии с размерами, установленными председателем контрольно-счетной палаты.
4. Премия может быть выплачена муниципальным служащим (за исключением тех, кто не подлежит премированию) по итогам деятельности органов местного самоуправления Людиновского муниципального округа Калужской области за определенный календарный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) при наличии средств фонда оплаты труда за фактически отработанное в данный период время.

Муниципальным служащим могут выплачиваться единовременные (разовые) премии за выполнение отдельных особо важных поручений, за иные мероприятия, проведенные в рамках Людиновского муниципального округа, в процентном отношении от должностного оклада или фиксированной суммой.

5. Максимальный размер премии не ограничивается, но не превышает 54 установленных норматива размеров должностных окладов.

6. Не подлежат премированию муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные и административные взыскания.

7. Премия работникам может быть не выплачена полностью или частично в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями.
8. Невыплата работнику премии полностью или частично производится на основании соответствующего акта органа местного самоуправления с обязательным указанием причин невыплаты или уменьшения размера премии. Невыплата премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.
Приложение № 5

к Решению

Думы Людиновского муниципального округа

Калужской области
от 22.10.2025 №38
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
 И ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЛЮДИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Людиновского  муниципального округа Калужской области (далее - муниципальные служащие).

2. Единовременная выплата муниципальному служащему выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов.
3. Единовременная выплата вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально количеству месяцев в расчетном году начиная с месяца, следующего за месяцем принятия на работу, до конца текущего года.

4. При разделении отпуска единовременная выплата осуществляется по заявлению муниципального служащего к части отпуска, превышающей 14 календарных дней.

5. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается один раз в течение календарного года при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере одного оклада на основании письменного заявления, подаваемого одновременно с заявлением о предоставлении отпуска. При наличии фонда оплаты труда материальная помощь может выплачиваться на иные цели, конкретный размер материальной помощи определяется соответствующим руководителем.  В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается семье в размере, определяемом в каждом конкретном случае.

6. Материальная помощь вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально количеству месяцев в расчетном году начиная с месяца, следующего за месяцем принятия на работу, до конца текущего года.

7. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы в течение календарного года, или выплачивается пропорционально отработанному времени за вычетом времени нахождения в отпуске без сохранения заработной платы.

Приложение № 6

к Решению

Думы Людиновского муниципального округа

Калужской области
от 22.10.2025 №38
ПОЛОЖЕНИЕ О ДОПЛАТЕ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ ЛЮДИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА СОВМЕЩЕНИЕ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ), 
ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА

Настоящее Положение регулирует порядок выплаты доплат за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника муниципальным служащим Администрации Людиновского муниципального округа Калужской области и управлений (отделов) администрации, являющихся самостоятельными юридическими лицами.

1. За совмещение профессий (должностей), то есть выполнение работником с его согласия в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с основной работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности), а также за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, муниципальным служащим Администрации Людиновского муниципального округа Калужской области устанавливается компенсационная доплата.

2. Муниципальным служащим Администрации Людиновского муниципального округа Калужской области и руководителям управлений (отделов) администрации, являющихся самостоятельными юридическими лицами, доплата устанавливается распоряжением администрации; муниципальным служащим управлений (отделов) администрации, являющихся самостоятельными юридическими лицами, доплата устанавливается приказом руководителя соответствующего отдела.

3. Размер доплаты устанавливается в соответствии со ст. 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 
4. Дополнительные условия установления доплаты могут быть предусмотрены в коллективном договоре.

